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Projekt ,,Rodzina jest dla dzieci” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

CENTRUM ADMINISTRACYJNE PIECZY ZASTEPCZEJ W LODZI
ul. Malachowskiego 74, 90-159 L.6dz

w dniu 23 lutego 2022 1.

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE KOORDYNATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ:

w projekcie ,,Rodzina jest dla dzieci” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego (RPLD.09.02.01-IP.01-10-001/21).

Liczba stanowisk: 4

Wymiar czasu pracy: 1, umowa na etat;

Termin skladania ofert: 07.03.2022 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: < 6%

Planowany poczatek zatrudnienia: TV 2022 roku.

Miejsce wykonywania pracy: jednostki Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej w Lodzi.
Praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie. Praca wymagajgca ogoélnej sprawnosci fizycznej
1 psychicznej.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku be¢dzie nalezato w szczegdlnosci:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2. Dokonywanie oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastgpczej oraz oceny rodzin zastgpczych,

w tym udzial w zespotach do w/w ocen;

3. Przygotowanie i realizacja, we wspodlpracy z asystentem rodzinny i rodzing zastepcza, planow
pomocy dziecku oraz plandéw pracy z rodzina;

4. Zapewnianie rodzinom zastepczym pomocy, w tym psychologicznej, pedagogiczne;j,
rehabilitacyjnej, reedukacyjne;j;

5. Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng;

6. Sporzadzanie rocznego sprawozdania z efektow pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;
7. Przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych;
8. Sporzadzanie opinii, ocen, sprawozdan;

9. Wspélpraca z instytucjami zajmujgcymi sie pomoca rodzinie m. in. szkotami, osrodkami pomocy
spolecznej, placéwkami o§wiatowymi, policja, sadami, prokuratura, kuratorami, poradniami
specjalistycznymi, osrodkami adopcyjnymi;

10. Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzin zastepczych;

11. Sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyn umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych
oraz mozliwosci powrotu dziecka do rodziny, w tym na potrzeby postgpowania sagdowego;

12. Prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych dziatan;

13. Dokumentowanie wlasnej pracy;

14. Opracowywanie raportoéw, analiz i sprawozdan oraz innej dokumentacji odnoszacej sie do
przebiegu wsparcia, osigganych rezultatow oraz postepow;
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15. Opracowywanie i prowadzenie innej dokumentacji projektowej — w zakresie realizowanych zadan;
16. Udziat w spotkaniach zespohu specjalistow oraz zespotu projektowego;

17. Biezace kontakty z personelem projektu oraz biezace informowanie koordynatora projektu

o etapach realizacji zadania 1 wystgpujacych trudnosciach w jego realizacji;

18. Wspdlpraca z innymi wiasciwymi podmiotami;

19. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

2. doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/w pracy z okreslong grupa docelowa nie powinno byc
krétsze niz rok,

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,

4. nieposzlakowana opinia,

5. umiejetnosé obshugi komputera;

6. posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umigjetnosci psychospotecznych: komunikatywnosé,
dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowos¢, punktualnosé,
wytrwalo$é, umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie;

2. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego poziomu wyksztalcenia;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen a takze ewentualnych
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji;

3. kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

4. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

5. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

6. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii;

8. spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie CAPZ (ul. Malachowskiego 74)
w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata

z dopiskiem: ,,Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko koordynatora rodziny zastepczej
w ramach projektu ,,Rodzina jest dla dzieci” w terminie do dnia 07.03.2022 r. Aplikacje, ktére
wplyng do CAPZ po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Dokumenty kandydata
wybranego w naborze i zatrudnionego w projekcie zostang dolgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentdéw za pokwitowaniem. CAPZ nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po
uplywie okresu 1 miesigca o dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
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