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W dNiu e r. w todzi pomiedzy:

Miastem tdédZz— Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej w todzi ul. Matachowskiego 74,
w imieniu ktdrego na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta todzi
Zarzadzeniem nr 7752/VIII/21 z dnia 15 lipca 2021 roku dziata Piotr Rydzewski - Dyrektor Centrum
Administracyjnego Pieczy Zastepczej w todzi

zwanym dalej Zamawiajqcym,

zwanym w tresci umowy Wykonawca,

w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie
art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1320),

81

1. Przedmiotem umowy jest $Swiadczenie ustugi zorganizowania i przeprowadzenia warsztatu
,Treningu Kompetencji Spotecznych” (TUS) wspierajgcego rozwdj emocjonalny i spoteczny
uczestnikéw projektu ,,Pazom - wsparcie integracji obywateli panstw trzecich”.

2. Projekt ,Pasom - wsparcie integracji obywateli panstw trzecich” skierowany jest do dzieci
i mtodziezy pochodzenia ukrainskiego (w tym do osdb niepetnosprawnych), ktore zostang objete
wsparciem w procesie usamodzielnienia oraz w procesie adaptacji i integracji spoteczne;j.

3. W ramach Treningu Kompetencji Spotecznych wsparciem zostanie objetych 40 oséb
(dzieci/mtodziezy w wieku od 8 do 17 lat).

4. Celem warsztatu jest wzmocnienie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i reagowania na swoje
i cudze emocje, wspotprace w grupie, usprawnienie komunikacji, radzenie sobie w sytuacjach
konfliktowych.

5. Warsztaty zrealizowane bedg w okresie od dnia podpisania umowy do 31.07.2027 r. zgodnie
z ustalonym przez strony harmonogramem warsztatow. Planowany termin rozpoczecia wsparcia:
Maj 2025.

6. Warsztaty TUS realizowane w wymiarze 864 godziny zegarowe, $rednio: 2 godziny zegarowe
tygodniowo, (8 godzin zegarowych miesiecznie) dla jednej grupy x 4 grupy: 8 godzin zegarowych
tygodniowo (32 godziny zegarowe miesiecznie przez okres 27 miesiecy).

7. Warsztaty TUS realizowane bedg dla uczestnikdw projektu w podziale na cztery grupy wiekowe:
8 — 10 lat, 11 — 13 lat, 14 — 15 lat, 16 — 17 lat; przy czym Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
dokonywania zmian/przesunie¢ w grupach wiekowych w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
projektu.

.
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8. Wielkos¢ grupy — maksymalnie 10 uczestnikow;

9. Tematyka zaje¢ musi by¢ dostosowana do potrzeb i predyspozycji uczestnikdw projektu m.in.
znajomosci jezyka polskiego, wyksztatcenia, kwalifikacji, ptci, wieku, sytuacji zdrowotnej, réznic
kulturowych.

10.Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany zaakceptowanego miedzy stronami harmonogramu
warsztatéw (TUS), z zastrzezeniem, iz kazda ze stron wyrazi zgode na zmiane harmonogramu
warsztatow.

11.Warsztaty (TUS) realizowane w ramach projektu odbywac sie z poszanowaniem zasad réwnego
traktowania oséb bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie, narodowos¢, a takze bez wzgledu na
posiadane niepetnosprawnosci.

12.Wykonawca w trakcie realizacji niniejszej ustugi nie mogg dopuscié¢ sie dziatan noszacych
znamiona dyskryminacji posredniej lub bezposredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na: wiek, pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng. Réznicowanie ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione przyczyny (np.
potrzeby lub sytuacje oséb doswiadczajgcych dyskryminacji) nie stanowi dyskryminacji.

13.Z uwagi na fakt, ze zamowienie dotyczy pracy z dzie¢mi i mtodziezg, zgodnie z ustawg z dnia
13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.), Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji zamdwienia
przez osobe figurujacg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub skazanych za
przestepstwa okreslone w art. 21 ww. ustawy. Osoby wykazane przez Wykonawce do realizacji
zamodwienia zostang zweryfikowane ww. rejestrze.

14.Ponadto przed przystgpieniem do realizacji umowy, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢
informacje w stosunku do kazdej osoby realizujgcej przedmiot umowy z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189 a,
207 oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U z 2023 r. poz. 1393)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego w stosunku do osdb posiadajgcych obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczypospolita
Polska. Wykonawca przedktada dokumenty, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4-8 ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym z osobami
matoletnimi (Dz. U.2024, poz. 1802).

§2
1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw: ,Trening Kompetencji Spotecznych” (TUS) dla
uczestnikéw projektu;

2) przeprowadzenie warsztatéw zgodnie z wymagang przez Zamawiajgcego liczbg godzin, bez
wzgledu na ewentualne przerwy (choroby trenerdw, awarie, itp.);

3) przeprowadzenie warsztatow w dni robocze w godzinach 08:00-18:00 lub w soboty w godzinach
9:00-18:00. Zamawiajacy nie dopuszcza zaje¢ po godzinie 18:00 oraz w niedziele
i dni $wigteczne;



4) w terminie do 7 dni kalendarzowych od podpisania umowy, przedstawienia pisemnie do
akceptacji Zamawiajgcego harmonogramu warsztatéw dla kazdej z grup;

5) w terminie 2 dniroboczych od przestania uwag przez Zamawiajgcego, naniesienie poprawek oraz
przestanie ostatecznej wersji harmonogramu Zamawiajgcemu;

6) rozpoczecia warsztatu w terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania od Zamawiajgcego
akceptacji harmonogramu warsztatéw;

7) wykonywania niniejszej ustugi nalezycie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczestnika projektu;

8) zatrudnienie na umowe o prace, oséb wykonujgcych czynnosci trenera prowadzgcego warsztaty,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1
ustawy — Kodeks Pracy.

2. Wykonawca odpowiedzialny jest za prawidtowe oraz terminowe wykonanie umowy.

. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ sSwiadczonych ustug, zgodnos$¢ z zasadami

i warunkami okreslonymi w niniejszej umowie oraz z obowigzujgcymi przepisami.

. Wykonawca oswiadcza, ze przed zawarciem umowy zapoznat sie z zakresem przedmiotu umowy
i uzyskat od Zamawiajgcego wszystkie informacje, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje
przedmiotu umowy i nie wnosi zastrzezen.

. Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

1) rekrutacja uczestnikow projektu uczestniczgcych w warsztatach TUS;

2) zapewnienie sali wyposazonej w sprzet niezbedny do przeprowadzenia wsparcia
z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego, dostepem do Internetu w siedzibie
Zamawiajgcego tj. ul. Matachowskiego 74 w todzi lub w innych pomieszczeniach z zasobow
Zamawiajgcego;

3) w terminie 2 dni roboczych zaakceptowanie lub naniesienie uwag do przedstawionego
harmonogramu przez Wykonawce;

4) wspotpraca z Wykonawcag w celu realizacji niniejszej umowy majgca na celu przeprowadzenie
Treningu Kompetencji Spotecznych;

5) opracowanie wzoréw dokumentdw niezbednych do realizacji ustugi (m.in.. dziennik zaje, listy
obecnosci, potwierdzenia otrzymania wsparcia) i przekazania ich Wykonawcy w dniu
podpisania umowy;

6) sprawdzenie dostarczonych wraz z fakturg przez Wykonawce dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje ustugi i podpisanie protokotu odbioru potwierdzajace nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy;

7) sprawdzenie oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji umowy w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz sprawdzenie zatgczonych przez
Wykonawce przed rozpoczeciem realizacji umowy informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 14.

§3

. Warsztaty ,Trening Kompetencji Spotecznych” prowadzone bedg przez osobe posiadajaca

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: psycholog, pedagog, psycholog socjolog, znajomos¢ jezyka



ukrainskiego w stopniu komunikatywnym oraz min. dwuletnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi/mtodziezg w zakresie prowadzenia warsztatéw/zaje¢ z zakresu umiejetnosci
spotecznych tj. zrealizowata minimum 200 godzin ustug szkoleniowych z kompetencji spotecznych
dla dzieci/mtodziezy.
. Wykonawca oswiadcza, ze wobec osoby wskazanej do realizacji zamdwienia nie zachodzg
okolicznosci wytgczajgce mozliwosé pracy z dzieémi i mtodziezg, zgodnie z ustawa z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
560) i osoba ta nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym.
. W przypadku koniecznosci zmiany w okresie trwania umowy osoby wskazanej do realizacji umowy
wykazanej w wykazie, nowa osoba skierowana do realizacji ustugi musi posiadaé wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje nie mniejsze niz osoba pierwotnie wskazana do realizacji
zamoéwienia oraz nie moze by¢ karana za przestepstwa, o ktérych mowa w § 1 ust. 13 niniejszej
umowy.
. O zamiarze zmiany osoby wskazane] do realizacji zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest
zawiadomié Zamawiajgcego na pismie w terminie minimum 7 dni roboczych przed planowang
datg rozpoczecia warsztatéw, przedstawiajgc wymagane informacje dotyczace osoby
proponowanej do realizacji zamowienia. Zmiana osoby wskazanej do realizacji zamdwienia
wymaga akceptacji ze strony Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania petnego limitu iloSciowego lub
wartosciowego przedmiotu umowy bez prawa roszczern z tego tytutu przez Wykonawce
z zastrzezeniem, ze minimalna wartos¢ przewidziana w ramach niniejszej umowy wynosi¢ bedzie
nie mniej jednak niz 60% wartosci brutto umowy, o ktérym mowa w § 4 ust 3.
. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy w momencie wstrzymania
dofinansowania projektu ,,Pazom — wsparcie integracji obywateli panstw trzecich” z zachowaniem
1 -m-ca wypowiedzenia i uprawnieniem do wstrzymania realizacji ustugi stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za faktycznie zrealizowane
warsztaty.
§4

. Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy faktury na koniec kazdego miesigca za zrealizowane
warsztaty kompetencji spotecznych.
. Wykonawca do poszczegdlnej faktury zatgczy karty czasu pracy — wzér stanowi zatacznik nr 1 do

umowy.
. Strony ustalajg, iz naleznos¢ za wykonane ustugi przez okres trwania umowy nie moze przekroczy¢

kwoty:

........................ zt netto, stownie: ........................ 00/100

................... VAT

........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

w tym za przeprowadzenie warsztatu dla 1 grupy:

........................ zt netto, stownie: ..........ccccveueeneen.. 00/100



........................ zt brutto, stownie: .................... ztotych 00/100

Naleznos¢ za wykonang ustuge bedzie regulowana wedtug okreslonych w Zataczniku nr 2 do
umowy — formularzu ofertowym, cen jednostkowych netto powiekszonych o podatek od towaréw
i ustug wedtug witasciwej stawki, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w czasie Swiadczenia
ustugi.

4. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpic zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotdw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego
ujawnionego w ww. wykazie.

5. W przypadku gdy Wykonawcga jest osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej,
Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia koszty sktadek, optat i podatkéw naleznych po stronie
Zamawiajgcego jak i Wykonawcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opdznienie Zamawiajgcego w zapfacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie beda naliczane za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek
ustawowych, jak i uznaje sie, ze wynagrodzenie nie jest jeszcze nalezne Wykonawcy w tym
okresie.

7. Data obcigzenia rachunku Zamawiajgcego stanowi date zaptaty wynagrodzenia.

8. Przy wystawianiu faktur nalezy zastosowac nastepujgce dane identyfikacyjne:
Nabywca:
Miasto t6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz, NIP 7250028902
Odbiorca faktury:
Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej
ul. Matachowskiego 74, 90-159 t4dz.
Numer konta bankowego doStawCy: .......ccceevereinineeceee e ee e
NuMer UMOWY: ....ccccoveeveverernieenens

9. W przypadku wystawienia faktury Vat niezgodnie z wymaganiami w ust. 8, Wykonawca
zobowigzany jest do jej skorygowania, a bieg terminu jej ptatnosci rozpoczyna sie od daty
dostarczenia skorygowanej faktury VAT zawierajgcej prawidtowe oznaczenie nabywcy i odbiorcy
faktury zgodnie z wymaganiami w niniejszym ustepie.

10.Ptatnosci dokonywane bedg przelewem w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze wraz z numerem umowy.

11.Wykonawca ma mozliwos$¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (t. j. Dz.U. z 2020r. poz. 1666 ze zm., dalej ,ustawa o elektronicznym
fakturowaniu” ).



12.W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, woéwczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego
Fakturowania.

13.Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentéw okresla ustawa o elektronicznym fakturowaniu oraz akty
wykonawcze.

14.Wykonawca korzystajgc z ustug brokera PEFexpert na Platformie Elektronicznego Fakturowania
(PEF), powinien wpisa¢ dane dotyczace nabywcy:

- w sekcji NABYWCA TOWARU/USLUGI, w polu identyfikator podatkowy nalezy wpisaé NIP
Miasta: 7250028902,

- w sekcji ADRESAT DOKUMENTU, jako rodzaj adresu PEF nalezy wybra¢ NIP, w polu Numer
adresu PEF nalezy wpisaé NIP Jednostki : 7251023290,

- sekcja ODBIORCA TOWARU/UStUGI powinna by¢ wypetniona z godnie z miejscem
dostawy/odbioru ustugi.

15.Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania, za posrednictwem poczty elektronicznej — na ponizszy e-mail:
sekretariat@capz.lodz.pl

§5

1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspdtpracy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym
o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat
Zamawiajgcego niezwtocznie drogg elektroniczng, a w nagtych przypadkach- takze ustnie lub
telefonicznie.

2. Osobami uprawnionymi do kontaktow ze strony Wykonawcy s3:

Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...
Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...

3. Osobami uprawnionymi do kontaktow ze strony Zamawiajgcego s3:

Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...
Imie i nazwisko , nr telefonu ..., adres e-mail ...

4. Zamawiajacy dopuszcza zmiane 0sob, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

5. Kazda ze stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg strone o zmianie wszelkich danych, ktore
uniemozliwiajg nalezyta wspdtprace pomiedzy stronami. W szczegdlnosci dotyczy to zmiany
adresu do doreczen, numerdw telefonéw, adreséw poczty elektronicznej oraz rachunkow
bankowych.

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie wymagajg zawarcia aneksu do umowy, a jedynie
powiadomienia drugiej strony o ich dokonaniu.

§6
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajgcemu kar umownych w wysokosci i w sytuacjach
okreslonych ponize;j.


mailto:sekretariat@capz.lodz.pl

2. Przez nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy strony rozumiejg w szczegélnosci zaistnienie
sytuacji zwigzanych z niedochowaniem przez Wykonawce nalezytej starannosci, powodujgcych
wykonanie obowigzkéw Wykonawcy wynikajgcych z umowy w sposdb nie w petni odpowiadajacy
warunkom umowy, w szczegélnosci w zakresie terminowosci, sposobu i jakosci swiadczonych
ustug oraz zasad wspétpracy z Zamawiajgcym.

3. Strony ustalajg, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujgce kary umowne:

a) za odstgpienie od umowy przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 4 pkt.3;

b) w przypadku niedotrzymania terminédw umownych, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 4), 5), 6)
oraz §7 ust.1 w wysokosci 100,00 ztotych brutto (stownie: sto ztotych) za kazdy dzien zwtoki;

¢) za niedotrzymanie zobowigzania umownego, o ktérym mowa w § 1 ust. 6,7, 9, 11, 12 oraz
§ 2 pkt.1 pkt 1), 2), 3), 7) w wysokosci 100,00 ztotych brutto (stownie: sto ztotych), za kazdy
przypadek oddzielnie;

d) w razie nieprzedtozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 w wysokosci 100 zt za
kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

e) w razie nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego kopii umow o prace,

o ktérych mowa w § 10 ust. 3 w wysokosci 100 zt za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

f) w przypadku wykonywania ustugi przez osobe inng niz wskazana przez Wykonawce do
realizacji zamdwienia - w wysokosci 500,00 zt brutto, za kazdy stwierdzony przypadek;

g) w przypadku wykonywania ustugi przez osobe niezatrudniong przez Wykonawce na umowe
o prace, o ktérym mowa w § 10 umowy (jezeli dotyczy) - w wysokosci 500,00 zt brutto, za
kazdy stwierdzony przypadek;

h) w przypadku skierowana do realizacji oséb figurujagcych w Rejestrze Sprawcéw na Tle
Seksualnym w wysokosci 1000,00 zt brutto, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia;

i) za niewykonywanie obowigzku, o ktérym mowa § 8 ust. 7 w wysokosci 500,00 zt brutto, za
kazdy stwierdzony przypadek naruszenia. Obowigzek ten wynika z art. 436 pkt 4) lit. a)
ustawy Pzp.

5. Maksymalna wysokos$é kar przewidzianych w umowie nie moze przekracza¢ 50 % wynagrodzenia
brutto Wykonawcy o jakim mowa w § 4 ust 3. W przypadku gdy suma kar natozonych na
Wykonawce przekroczy 50 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy zamawiajgcy ma prawo odstgpic
od umowy z winy wykonawcy.

6. Kary umowne sg niezalezne od siebie i nalezg sie w petnej wysokosci, nawet w przypadku, gdy
w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest wiecej niz jedna kara.

7. W przypadku zaistnienia zwtoki w wykonaniu umowy a nastepnie odstgpienia od umowy,
Zamawiajgcy uprawniony jest do zadania kar umownych zaréwno z tytutu opdzinienia jak
i odstgpienia.

8. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia, chyba ze
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wytgczajg mozliwos¢ ich potrgcenia.

9. Jezeli catkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptacenia kar
umownych.



10.Jezeli wysokosc¢ szkody przekracza wysokosé kar umownych lub jezeli szkoda powstata z przyczyn,
dla ktérych strony nie zastrzegty kar umownych, Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

11.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tej
okolicznosci. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci przedmiotu umowy.

12.Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje Zamawiajgcemu takze w nastepujgcych
przypadkach:

1) w przypadku, gdy Wykonawca w terminie okreslonym w harmonogramie nie rozpocznie
wykonywania umowy;

2) w przypadku, gdy realizacja warsztatow odbywaé sie bedzie z brakiem poszanowania zasad
rownego traktowania osob lub osoba prowadzgca warsztaty dopusci sie znamion dyskryminacji
posredniej lub bezposredniej;

3) w przypadku wystgpienie dwukrotnie sytuacji, gdy grupe wsparcia bedzie prowadzita osoba
nieposiadajgca znajomosci jezyka ukrainskiego w stopniu komunikatywnym lub osoba nie
zaakceptowana przez Zamawiajgcego (nie potwierdzone kwalifikacje na spetnienie warunkéw
udziatu w postepowaniu);

4) w przypadku trzykrotnej nieobecnosci trenera prowadzgcego dane szkolenie;

5) w przypadku wystgpienia sytuacji, gdy Wykonawca skieruje do realizacji umowy, osobe, ktéra
figuruje w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym lub zostata skazana za przestepstwa.

13.0dstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i powinno zawieraé uzasadnienie.

14.0dstgpienie od umowy nie ogranicza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajgcego kar
umownych.

15.Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
o ktérym mowa w ust. 5 lub 12 powyzej.

§7

1. Umowe niniejszg zawarto na czas okreslony: od dnia podpisania do dnia 31.07.2027 r. lub do
wyczerpania warto$ci umowy w zaleznosci co nastgpi pierwsze.

2. W terminie okreslonym w zdaniu poprzednim Wykonawca zobowigzany jest zrealizowac
przedmiot umowy z zastrzezeniem, ze w tym terminie warsztaty zostang zakonczone i rozliczone
pod wzgledem finansowym tj. prawidtowo wystawione wszystkie faktury i dostarczone do
siedziby Zamawiajgcego.

§8

1. Zmiana umowy w stosunku do tresci oferty ztozonej przez Wykonawce w trakcie postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego obejmujgcego przedmiot umowy dopuszczalna jest jedynie
w zakresie:

1) okreslonym w art. 436 pkt 4 lit. b oraz art. 439 ustawy Pzp;



2) zgodnie z zapisami art. 455 ust. 1 pkt 3);
3) zgodnie z zapisami art. 455 ust. 2.
2. Zmiany umowy nie stanowia:
1) zmiana wskazanych w umowie oséb nadzorujacych realizacje przedmiotu umowy,
2) zmiana danych teleadresowych stron,
3) zmiana danych rejestrowych stron.
3. Strony przewidujg mozliwosé waloryzacji na zasadach okreslonych w:
a) art. 436 pkt 4 lit b: Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, na
ponizszych zasadach:

1) Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany wysokosci wynagrodzenia wykonawcy okreslonego
w § 4 ust. 3 niniejszej umowy we wskazanych nizej przypadkach:

a) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. z 2020 poz. 1342);

- jesli zmiany okreslone w pkt 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu bedg miaty wptyw na koszty
wykonania umowy przez Wykonawce.

2) W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 1 lit. a) niniejszego paragrafu, Wykonawca
jest uprawniony do ztozenia Zamawiajagcemu pisemnego wniosku o zmiane umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajacych stawke podatku od towardéw i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towardw i ustug
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy

3) W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony do ztozenia Zamawiajagcemu pisemnego wniosku o zmiane umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawierac¢
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokfadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia,
a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy
oswiadcza, ze nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajgcych z podwyiszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktdre nie s3 konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci
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minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia
w kwocie przewyzszajgcej wysokosé ptacy minimalnej.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 lit. ¢) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony do ztozenia Zamawiajgcemu pisemnego wniosku o zmiane umowy w zakresie
ptatnos$ci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne
i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po
zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy
whnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. ¢) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze
zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢) niniejszego paragrafu.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony do ztozenia Zamawiajgcemu pisemnego wniosku o zmiane umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowad jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu.

Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 lit a)-d)
niniejszego paragrafu obejmowaé bedzie wytgcznie ptatnosci za ustugi/dostawy/roboty
budowlane, ktérych w dniu zmiany umowy jeszcze nie wykonano.

b) oraz w art. 439 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, na ponizszych

zasadach:

1) Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w

przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

a) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do zgdania
zmiany wynagrodzenia wynosi 20% w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w ktérym
rozpoczeto swiadczenie ustugi;

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
materiatow lub kosztow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym rozpoczeto realizacje ustugi; poziom zmiany
bedzie stanowit réznice ceny materiatéw lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory wnioskowana jest zmiana a poziomem cen
materiatéw/ kosztéw wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym rozpoczeto
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realizacje ustugi. W przypadku gdyby wskazniki przestaty byé dostepne, zastosowanie znajda
inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

c) Sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania zamdwienia
nastgpi na podstawie pisemnego wniosku strony wnioskujgcej o zmiane oraz dokumentéw
dotfaczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych
materiatéw/poniesienie poszczegdlnych kosztéw w ramach niniejszego zamdwienia, a takze na
podstawie komunikatéw Prezesa GUS, o ktorych mowa w pkt 2 powyze;j.

d) Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

e) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ nie czesciej niz po6t roku, poczawszy najwczesniej od
miesigca rozpoczecia $wiadczenia ustugi.

f) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie
Strony umowy.

g) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawecy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy.

b) Ztozenie wniosku o dokonanie waloryzacji nie kreuje roszczenia Wykonawcy o zmiane Umowy.

4. W przypadku wyrazenia przez Zamawiajgcego zgody na waloryzacje cen, o ktérej mowa w ust. 3,
Zamawiajgcy przygotuje stosowny aneks do Umowy. W sytuacji braku mozliwosci uwzglednienia
whniosku Wykonawcy, Zamawiajacy udzieli Wykonawcy pisemnej odpowiedzi, w ktérej uzasadni
swojg decyzje.

5. t3aczny wzrost wysokosci wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy nie przekroczy tgcznie
20% w stosunku do pierwotnej wysokosci wynagrodzenia.

6. Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 3 zobowigzany jest do
zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe (art. 439 ust. 5) ustawy Pzp.

§9

1. Strony umowy zgodnie postanawiajg, ze nie sg odpowiedzialne za skutki wynikajace z dziatania
sity wyzszej, w szczegdlnosci pozaru, powodzi, ataku terrorystycznego, klesk zywiotowych,
zagrozen epidemiologicznych, a takze innych zdarzen, na ktdre strony nie majg zadnego wptywu
i ktérych nie mogty uniknag¢ badz przewidzie¢ w chwili podpisania umowy (sita wyzsza).

2. Strona umowy, u ktérej wyniknety utrudnienia w wykonaniu umowy wskutek dziatania sity
wyizszej, jest obowigzana do bezzwtocznego poinformowania drugiej strony o wystgpieniu
i ustaniu dziatania sity wyiszej. Zawiadomienie to okresla rodzaj zdarzenia, jego skutki na
wypetnianie zobowigzan wynikajgcych z Umowy oraz srodki przedsiewziete, aby te konsekwencje
ztagodzié.

3. Strona, ktdéra dokonata zawiadomienia o zaistnieniu dziatania sity wyzszej, jest zobowigzana do
kontynuowania wykonywania swoich zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w takim zakresie,
w jakim jest to mozliwe, jak réwniez jest zobowigzana do podjecia wszelkich dziatart zmierzajgcych
do wykonania przedmiotu umowy, a ktorych nie wstrzymuje dziatanie sity wyzszej.
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. Obowiazki, ktérych Strona nie jest w stanie wykona¢ na skutek dziatania sity wyzszej, na czas
dziatania sity wyzszej ulegajg zawieszeniu, tzn. w czasie dziatania sity wyzszej ww. obowigzki nie sg
wykonywane, a terminy ich wykonania ulegajg przedtuzeniu o okres dziatania sity wyzszej. W czasie
istnienia utrudnien w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej w szczegdlnosci nie
nalicza sie przewidzianych kar umownych.
. W przypadku, gdy utrudnienia w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej utrzymuja sie
dtuzej niz trzy miesigce od czasu stwierdzenia wystgpienia sity wyzszej, kazda ze stron moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w czesci objetej dziataniem sity wyzszej.
Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nastepuje w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§10
. Stosownie do tresci art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, oséb
wykonujgcych czynnosci trenera prowadzgcego warsztaty “Trening Kompetencji Spotecznych”,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy. Obowigzek ten nie dotyczy czynnosci, ktore sg
wykonywane przez Wykonawce prowadzacego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wskazane powyzej zatrudnienie przez caty okres
wykonania umowy.
. W terminie 14 dni roboczych od podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest do
przedstawienia o$wiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoby/oséb
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy.
. Wykonawca zobowigzuje sie, iz kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie przez niego
wskazanym, Wykonawca lub Podwykonawca przedtozy do wgladu poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem kopie umdw o prace zawartych przez Wykonawce/Podwykonawce z pracownikami.
Kopie uméw powinny zawieraé informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.
. Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii uméw zawartych przez Wykonawce
lub Podwykonawce z pracownikami wykonujgcymi czynnosci, o ktérych mowa powyzej
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace oraz bedzie
skutkowac naliczeniem kar umownych w wysokosci okreslonej w § 6 ust. 4 pkt d) niniejszej
umowy.
. Zamawiajacy ma prawo kontroli zatrudnienia w/w oséb przez caty okres realizacji przedmiotu
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niniejszej umowy, w szczegdlnosci poprzez wezwanie do okazania dokumentéw potwierdzajgcych
biezgce optacanie sktadek i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia w/w osdb. Kontrola moze
byé przeprowadzona bez wczesniejszego uprzedzenia Wykonawcy lub Podwykonawcy.

§11
Ewentualne spory powstate na tle wykonywania umowy rozstrzygane beda na drodze negocjacji.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze negocjacji w terminie 14 dni spory mogace
wynikngé¢ z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad miejscowo wtasciwy dla
Zamawiajgcego.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§12
1. Strony oswiadczajg, ze wypetnity obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016 roku, s. 1) RODO wobec 0s6b
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu realizacji
niniejszej umowy.
2. Obowigzek informacyjny Zamawiajgcego zawarty jest w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§13
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



